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Prix Jennifer Rayner de la recherche pour I'équité en
santé : Liste de vérification pour la mise en candidature

(Cette liste de vérification vous est fournie a titre d’information; il n’est pas nécessaire de la soumettre
avec votre mise en candidature.)

Obligatoire :
[]  Nous avons inclus les documents suivants :
e Une lettre de mise en candidature rédigée par la ou les personnes qui proposent la candidature
(maximum deux (2) pages);
e Un résumé concis (maximum cinq (5) pages) de I'impact de leurs recherches ou leur curriculum
vitae actuel;
o Une lettre de recommandation.

[J  Nous avons soumis tous les documents a |’attention de :
Lisa Tisdel, Adjointe Administrative
Alliance pour des communautés en santé
lisa.tisdel@allianceon.org

Eléments a considérer :

[J  Le dossier de mise en candidature démontre un engagement profond envers les soins de santé
primaires en équipe et I'’équité en santé.

[1  Lelettre de mise en candidature rédigée par la ou les personnes qui proposent la candidature
explique clairement pourquoi cette personne ou ce groupe devrait recevoir ce prix. La lettre ne
dépasse pas deux pages.

(1 Le résumé concis de I'impact de les recherches ou le curriculum vitae actuel ne dépasses pas cinqg
pages. Le comité n’examinera que les cing premieres pages du document.

[J  Le lettre de recommandation inclut des exemples de I'impact concret de la recherche dans le
monde et son utilité pour les soins de santé primaires en équipe et I'équité en santé.
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